На основу чл. 41, 42. и 57. став 1.  тачка 1) Закона о основама система образо​ва​ња и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 72/09, 52/11 и 55/13), Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника( „Службени гласник РС“, број 13/2012),  члана 271. Ста​ту​та Средње школе „Свети Ахилије“ Ариље у Ариљу(у даљем тексту: Школа), Школски одбор Школе на седници одржаној 15.09.2014. године донео је
	Правилник о вредновању сталног стручног усавршавања у установи

	


                                                      Члан 1.
Овим Правилником прецизније се одређују облици стручног усавршавања које предузима установа у оквиру својих развојних активности, начин бодовања, врста доказа за изведене активности и начин вођења евиденције о овим облицима стручног усавршавања.

  У оквиру пуног радног времена наставник и стручни сарадник има 68 сати годишње различитих облика стручног усавршавања, од чега је 24 сата право на плаћено одсуство из установе ради похађања одобрених програма и стручних скупова, а 44 сата стручног усавршавања у оквиру својих развојних активности.

Члан 2.
Извођење угледних часова, односно активности да дискусијом и анализом вреднује се на следећи начин:

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Извођење угледног часа
	10
	Припрема часа и наставних средстава.

Реализација  и анализа и дискусија.
	Писана припрема за час

	Асистент - помоћник
	5
	Особа која помаже при припреми,

извођењу и дискусији о угледном 

часу (наставници, стручни сарадници).
	Писана припрема за час

	Присуствовање угледном часу/ угледној активности са дискусијом и анализом
	3
	Дискусија о значајним аспектима часа / активности
	Извештај са одржаног угледног часа.

	Присуствовање угледном часу/ угледној активности
	1
	Присуство без дискусије.
	Извештај са одржаног угледног часа.


Члан 3.

Излагање на састанцима стручних органа и тела које се односи на савладан програм стручног усавршавања или други облик стручног усавршавања ван установе (сати се  рачунају по одржаном састанку стручног органа) вреднује се на следећи начин:
	Активност
	Бројсати
	Опис активности
	Докази:

	Излагач
	5
	Припрема за излагање и реализација.
	Записник 

	Присуствовање излагању и учешће у дискусији и анализи.
	3
	Дискусија и анализа представљеног програма стручног усавршавања.
	Записник

	Присуствовање излагању
	1
	Присуство без дискусије.
	Записник


Члан 4.
Излагање на састанцима стручних органа и тела које се односи на приказ књиге, приручника, стручног чланка, различитих врста истраживања, дидактичког материјала (сати се  рачунају по одржаном састанку стручног органа) вреднује се на следећи начин:
	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Излагач
	8
	Припрема за излагање и реализација.
	Записник

	Присуствовање излагању и учешће у дискусији и анализи.
	3
	Дискусија и анализа представљеног материјала.
	Записник

	Присуствовање излагању
	1
	Присуство без дискусије.
	Записник


Члан 5.

Излагање на састанцима стручних органа и тела које се односи на приказ студијског путовања или стручне посете (сати се  рачунају по одржаном састанку стручног органа) вреднује се на следећи начин:
	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Излагач
	5
	Припрема за излагање и реализација.
	Записник

	Присуствовање излагању и учешће у дискусији и анализи.
	3
	Дискусија и анализа представљеног студијског путовања или стручне посете.
	Записник

	Присуствовање излагању
	1
	Присуство без дискусије.
	Записник


Члан 6.

Остваривање истраживања (научна, акциона, ад хок и др.) које доприноси унапређењу образовно  - васпитног процеса и његовој афирмацији вреднује се на следећи начин:
	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Ауторско истраживање.
	20
	Ауторство над истраживањем, руковођење његовом реализацијом и представљање на састанку стручних органа. Истраживање својим резултатима треба да пружи основу за повећање квалитета рада.
	Документ (истраживачки пројекат)

Записник 

	Координатор истраживања у установи које се реализује у сарадњи са другим установама / институцијама.
	10
	Координација истраживања у установи и представљање на састанку стручних органа.
	Документ (истраживачки пројекат)

Записник

	Учесник у реализацији истраживачког пројекта (ауторског или оног које се реализује у сарадњи са другим установама / институцијама).
	8
	Реализација  конкретних активности / задатака проистеклих из истраживања. 
	Документ (истраживачки пројекат)

Записник

	Објављивање  ауторског истраживачког пројекта.
	10
	Публиковање истраживања у стручном часопису, на стручном скупу и слично.  
	Званични писани / видео идр материјал

	Присуствовање излагању и учешће у дискусији и анализи.
	3
	Дискусија и анализа представљеног истраживања. 
	Записник

	Присуствовање излагању
	1
	Присуство без дискусије.
	Записник


Члан 7.

Остваривање пројеката образовно-васпитног карактера у установи које доприноси унапређењу образовно-васпитног процеса и његовој афирмацији вреднује се на следећи начин:

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Ауторски пројекат.
	20
	Ауторство над пројектом, руковођење његовом реализацијом и представљање на састанку стручних органа. Пројекат својим резултатима треба да води повећању квалитета рада.
	Документ 

Записник

	Координатор пројекта у установи које се реализује у сарадњи са другим установама / институцијама.
	10
	Координација пројекта у установи и представљање на састанку стручних органа.
	Документ 

Записник
Периодични извештаји

	Учесник у реализацији пројекта (ауторског или оног које се реализује у сарадњи са другим установама / институцијама).
	8
	Реализација  конкретних активности / задатака проистеклих из плана пројекта. 
	Документ 

Записник
Периодични извештаји

	Објављивање  ауторског пројекта.
	10
	Публиковање пројекта у стручном часопису, на стручном скупу и слично.  
	Званични писани / видео идр материјал

	Присуствовање излагању и учешће у дискусији и анализи.
	3
	Дискусија и анализа представљеног пројекта. 
	Записник

	Присуствовање излагању
	1
	Присуство без дискусије.
	Записник

	Члан 8.

Остваривање програма од националног значаја у установи вреднује се на следећи начин:
Активност

Број сати

Опис активности

Докази:

Координатор програма од националног значаја у установи.
10

Руковођење реализацијом програма и представљање на састанку стручних органа. 
Документ 

Записник
Периодични извештаји
Учесник у реализацији програма од националног значаја у установи.

8
Реализација  конкретних активности / задатака проистеклих из програма. 
Документ 

Записник
Периодични извештаји
Присуствовање излагању и учешће у дискусији и анализи.
3
Дискусија и анализа представљеног програма. 
Записник
Присуствовање излагању.
1

Присуство без дискусије.

Записник
Члан 9.
Остваривање програма огледа, модел центра установи вреднује се на следећи начин:

Активност

Број сати

Опис активности

Докази:

Координатор програма огледа, модел центра у установи.
10

Руковођење реализацијом програма и представљање на састанку стручних органа. 
Документ 

Записник
Периодични извештаји
Учесник у реализацији програма огледа, модел центра у установи.

8
Реализација  конкретних активности / задатака проистеклих из програма. 
Документ 

Записник
Периодични извештаји
Присуствовање излагању и учешће у дискусији и анализи.
3
Дискусија и анализа представљеног програма. 
Записник
Присуствовање излагању.
1

Присуство без дискусије.

Записник
Члан 10.

Остваривање облика стручног усавршавања који је припремљен и остварен установи у складу са потребама запослених вреднује се на следећи начин:.

Активност

Број сати

Опис активности

Докази:

Реализатор стручног усавршавања.
10

Припрема и реализација стручног усавршавања запослених. 
Документ 

Извештај са стручног усавршавања
Асистент - помоћник

8
Особа која помаже при припреми,

извођењу стручног усавршавања запослених.
Документ 

Извештај са стручног усавршавања
Присуствовање и активно учешће у стручном усавршавању. 
5
Активно учешће у активностима на стручном усавршавању, дискусија, анализа.
Извештај са стручног усавршавања
Пасивно присуствовање стручном усавршавању.
1

Пасивно присуство.
Извештај са стручног усавршавања
Члан 11.

Публиковање стручних радова, ауторства и коауторства књиге, приручника, наставних средстава вреднује се на следећи начин:



	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Ауторство / коауторство и излагање.
	25
	Објављивање стручног рада, ауторство/коауторство књиге, уџбеника, приручника, практикума, наставног средства..., и презентовање у установи.
	Документ

	Рецензија уџбеника, књиге,
стручне књиге.
	15
	Рецензија уџбеника, књиге,
стручне књиге и презентовање у установи.
	Документ

	Акредитација програма

стручног усавршавања.
	20
	Акредитовање програма стручног усавршавања (само у години акредитације, не и у наредним годинама за које је програм акредитован) и презентовање у установи.
	Каталог програма стручног усавршавања

	Акредитација стручног скупа, летње и зимске школе,стручних и студијских путовања.
	15
	Акредитовање неког од наведених облика стручног усавршавања и презентовање у установи.
	Каталог програма стручног усавршавања

	Присуствовање излагању и учешће у дискусији и анализи.
	3
	Дискусија и анализа представљеног материјала. 
	Записник

	Присуствовање излагању.
	1
	Присуство без дискусије.
	Записник


Члан 12.
Стручне посете и студијска путовања дефинисана Развојним планом установе вреднује се на следећи начин:

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Стручне посете / студијска путовања
	5
	Ауторство стручне посете / студијског путовања. 
	План

Извештај

	Стручне посете / студијска путовања
	5
	Организација посете, писање извештаја и презентовање у установи.
	Извештај

	Учесник стручне посете /

студијског путовања
	5

	Учешће у стручној посети / студијском путовању.
	Извештај

	Присуствовање излагању и учешће у дискусији и анализи.
	3
	Дискусија и анализа представљеног материјала. 
	Записник

	Присуствовање излагању.
	1
	Присуство без дискусије.
	Записник


Члан 13.
Пројекати који нису примарно образовно-васпитног карактера али су од значаја за функционисање установе (енергетска ефиксност, опрема итд) вреднује се на следећи начин:
	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Израда пројекта.
	10
	Писање предлога пројеката.
	Документ

	Координација одобреног пројекта.
	5
	Координатор активности проистеклих из плана активности у оквиру пројекта.  
	Документ 

Периодични извештаји

	Реализатор пројектних активности.
	5
	Реализација конкретних активности проистеклих из пројекта.
	Документ 

Периодични извештаји


Члан 14.

Рад са ученичким парламентом, ученичким компанијама, волонтерима, студентима вреднује се на следећи начин:
	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Координација рада Ученичког парламента.
	5
	Координација активности предвиђених планом рада УП-а и извештавање о реализацији.
	ГПР
Периодични извештаји

	Координација рада Ученичких компанија.
	5
	Координација активности предвиђених планом рада УК-а и извештавање о реализацији.
	ГПР
Периодични извештаји

	Рад са студентима.
	5
	Извођење наставе / активности / консултација са студентима.
	Периодични извештаји

	Рад са волонтерима
	2
	Пружање подршке, подучавање, консултације, разговори, вођење документације...
	Периодични извештаји


Члан 15.

Такмичења и смотре вреднује се на следећи начин:

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Припрема ученика за општинско такмичење
	3
	Припремање ученика за такмичење
	Извештај

	Припрема ученика за регионално такмичење
	6
	Припремање ученика за такмичење
	Извештај

	Припрема ученика за републичко такмичење
	9
	Припремање ученика за такмичење
	Извештај

	Припрема ученика за међународно такмичење
	12
	Припремање ученика за такмичење
	Извештај

	Пласман ученика на републичком такмичењу од првог до трећег места.
	Додатних 3 на сате предвиђене за припрему
	Остварени резултати
	Извештај

	Пласман ученика на републичком такмичењу од четвртог до десетог места.
	Додатних 2 на сате предвиђене за припрему
	Остварени резултати
	Извештај

	Пласман ученика на међународном такмичењу од првог до трећег места.
	Додатних 8 на сате предвиђене за припрему
	Остварени резултати
	Извештај

	Пласман ученика на међународном такмичењу од четвртог до десетог места.
	Додатних 7 на сате предвиђене за припрему
	Остварени резултати
	Извештај

	Учествовање у организацији такмичења и смотри од општинског нивоа.
	Општински ниво - 3
Окружни ниво - 5
Републички - 10
	Припрема и реализација такмичења и смотри.
	Извештај


Члан 16.
Стручни активи, удружења, подружнице, форуми, огранци на нивоу града / општине / округа / републике чији рад доприноси унапређењу и афирмацији образовно-васпитног процеса вреднује се на следећи начин:

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Учесник
	2


	Учествовање у раду и активностима стручних актива, удружења, подружница, форума итд на нивоу града / општине / округа / републике  (актив наставника, стручних сарадника и сл) (бодови по одржаном састанку).
	Извештај 
Потврда о учешћу


Члан 17.

Маркетинг школе вреднује се на следећи начин:

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Администратор сајта.
	10
	Израда и ажурирање сајта установе у току школске године.
	ГПР

Ажуриран сајт

	Помоћник администратора сајта.
	5
	Пружање помоћи у ажурирању сајта.
	ГПР

Ажуриран сајт

	PR менаџмент / особа задужена за односе са јавношћу.
	2 по

акти
вности
	Изјаве, интервјуи, гостовања на медијима, саопштења, израда и дистрибуција промотивног материјала итд.
	ГПР
Званични писани / видео идр материјал

	Члан тима
	1 по

акти
вности
	Пружање помоћи и подршке у активностима у односима са јавношћу.
	ГПР


Члан 18.
Менторски рад вреднује се на следећи начин:

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Ментор
	10
	Менторски рад са приправником.
	Извештаји


Члан 19.

Израда интерних докумената вреднује се на следећи начин:

	Активност
	Број сати
	Опис активности
	Докази:

	Израда школских докумената
	5
	Учешће у изради интерних школских докумената (ГПР, ШРП, разни правилници и пословници, процедуре...
	Документ

Извештаји


Члан 20.
Наставници и стручни сарадници воде личну евиденцију о реализованим облицима  стручног усавршавања у установи.
Након реализованог облика стручног усавршавања у установи дефинисаних овим правилником извештај о томе доставља се стручном сараднику.

Стручни сарадник води јединствену евиденцију реализованих облика стручног усавршавања у установи и о томе извештава педагошки колегијум и директора школе два пута у току школске године. 
Члан 21.

Овај Правилник ступа на снагу даном усвајања од стране Школског одбора Средње школе „Свети Ахилије“ Ариље.

Одредбе овог Правилника примењиваће се на све реализоване облике стручног усавршавања у установи почев од 01.септембра школске 2014/15.године. 

                                                                                         Председник Школског одбора
                                                                                                  Братислав Ђорђевић
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